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REPUBLIQUE DU NIGER ARRETE N°_0636 IMFPIRA
Fraternité — Travail - Progrés
14 JUILLET
MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE du 12023

ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE
Porant ouverture d'un (1) concours de
recrutement direct de quatre-vingt-huit (88)
agents & la Fonction Publique pour le comple
11 M s du Minisiére de Energie et des Energies
P Renouvelables.
visé : Le MF.( £ i Sy

LA MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA HEFGRME{ -
Vu  la Constitution du 25 novembre 2010 ; b
Vu  laloi n®2007-26 du 23 juillet 2007, portant Statut Général de |a an;ﬂu T =
les textes modificatifs subséquents ; ———
Vu la loi n°2011-20 du 08 aoiit 2011, déterminant I'organisation générale de I'administration
civile de I'Etal et fixant ses missions ;

Vu le décret n°80-055/MFP/P du 30 mars 1960, portant réglement sur la rémunération et les
avantages matériels divers alloués aux fonctionnaires des Administrations et Etablissements
Publics de I'Etat et les textes modificatifs subséquents ;

Vu e décret n*2008-244/PRN/MFP/T du 31 juillet 2008, portant modalités d'application du Statut
Général de la Fonction Publigue de I'Etat ,

Vu  le décret n"2008-097/PRN/MFP/T du: 12 mars 2009, fixant les frais de dépdt des dossiers de
candidalure dans le cadré de I'mganlsalmn des concours d'accés aux emplms de

fonctionnaires ; =
Vu  les décrets portant statuts part!g lie dns d1ﬂ’&'hnts cadres concemes ; CG{HI-&-*-

Vu le décret n"2021-235/PRN du 03 % nI“ZJH purtan'l nomination du Premier-Ministre, Chef du
Gouvernement ;

Vu e décret n"2021-238/PRN du ﬂT-aﬂﬁ!_EDE‘I’. pt:ltarﬂ nomination des membres du Gouvernement
et les textes modificalifs subséquents |

Vu le décret n"2021-319/PRN du 11 mai 2021, précisant les attributions des membres du
Gouvernament ;

Vu le décret n°2021-350/PRN/MFP/RA du 27 mai 2021, portant organisation du Ministére de la
Fonction Publique et de la Réforme Administrative ;

Vu le décret n"2022-010/PRN du 05 janvier 2022, portant réorganisation du Gouvernement et
fixant les attributions des Ministres d'Etat, des Ministres et des Ministres Délégués modifié par le
décret n"2022-455/PRN du 02 juin 2022,

Vu  les décrets n"2022-011 et n"2022-456/PM des 05 janvier et 02 juin 2022, précisant les
attributions de cerlains membres du Gouvernement ;

Vu la lettre n"000281/ME/ER/SG/DRH du 14 awvril 2023, demandant l'ouverture dudit concours,
complétée par la lettre n°"000343/ME/ER/SG/DRH du 31 mai 2023 ;

ARRETE:




ARRETE N°__0636

IMFP/RA

ﬂu 14 JUIL‘.E.-E"I‘

12023

Article Premier: Un (1) concours de recrutement direct de quatre vingt huit (88) agents a la Fonction
Publique pour le compte du Ministére de I'Energie el des Energies Renouvelables, se déroulera le

samedi 23 septembre 2023, dans le centre unique de Niamey.

Le nombre de places offertes, fixé a guatre-vingt-huit (88), est comme suit :

1. Ingénieurs Statisticiens Economistes, Ihtégun‘:u Al
1.1 Option : Statistique... U RRPPPPR ¥ (I (¥ ) § |
1.2 Option : F'Ianrrcatﬁnn . O OUUPSPURPPRUP - -1 + 3 (# )3 |

.. trols (03)

2‘!‘ Iﬂn&ni’eu“ dﬂs HI naﬁ. c:t&gnﬁ A1 L L e e R R P e R e R e R S R R R R L P R R L R Rl R LR L L e LR mmapt- ta’r!

2.1. Option : Physique NUCIBEIE .............c..ccvnienns eiiide RO trois {03)
2.2. Option : Eleclricilé/ EIeCIrOMECANIGUB ...........ccoiiiiussasssessissssassans dix-huit (18)
2.3. Oplion : Energles Renouvelablas ..............ccuuienmmee. guatorze (14)
2.4. QOption : Gestion de FENVIFONNEMENL .........ccveimsssssssssssissssisnens deux (02)
3. Directeurs Administratifs, Catégoria Al ... s 08UX (02)
3.7, Oplion : EoONOImIBIEOSHION. . .ic.ouicuvsmsivnsvispisisasisssossssssnsinsniss sbbss sosns priss un (01)
J 2 ODUON : DIOR PUINIC: ... .ovesnsrseersmmssssmnssmssssrsssessmssssassessinssssmsstnssassssnsistpomns un (01)
4. Chefs de Division d'Administration Générale, {‘:aﬂguriu AE R———— (1
4.1, Oplon ; DIGl Privl......oasussismissmssnsg S frsssns o T L R— un (01)
4.2. Oplion ; Droft PUbfie............cc.ccccuivrsisiesiosdh put (L Ly R, L L ey un (01)
4.3 Optlion : Administration Générale..............co.coiveiiae, (ilogpres k- HOUX (02)

4.4. Option : Gestion des Ressources HUMaines ... i il .. daux (02)

5. Ingénieurs des Travaux Statistiques (option : Maintenance Informatique), Cat A2 ......... un (01}
6. Inspecteurs Centraux du Trésor, Catégorie AZ.........ccvcrnmmmmerriarinmsimsnirinsisssssesm quatre (04)
LR T e e D L un (01)
e D B s e L s trois (03)
7. Ingénieurs des Techniques des Mines, Catégorie AZ.........c.covimimmmnmssssrsnsrssansannes douze (12)
7.1. Option : Energies Renouvelables ...............ccevevmmerissssmssssssmmsssssssrnes six (08)
7.2. Option : Electricité/EleciromécaniQue ... ieiieimnnininnensasassnns six (06)
8. Cadres Principaux de I'Information, Catégorie AZ.........cccceiimimimsanssmsimmssassansrrssasmmms deux (02)
8.1.  Cption : CommUCBHON .......osscrsnsssissimingiisin s —— un (01)
8.2 Opllon : DOCIrrrmalion ...cciisiisisisiisssssisfinfaiity isios vt reabe s favsscassaans un (01)
9. Techniciens Supérieurs des Mines, Catégorie A ........cccamremmsismmssssrsseesresss ONZE (11)
9.1, Option ; Energias RaNOUVBIANNIES .............dubirsmsssiiesms ssssssssristissisessass six (06)
8.2. Option : Gestion de Fenviromnemenl............c i e sssress un (01)
9.3. Option : Electricité/EIectroméCaniqUe .............cviiuieiaiieisiieisiis e quatre (04)
10. Secrétaires de Direction, Catégorie B2........cccuviiemmnnimiiencsisnsiionnns six (06)

11. Contrdleurs du Trésor (Finance-Trésor), catégorie B2.........cccismmmsmsssnmssmassssssassssssssans

12. Chefs de Bureau d'Administration Générale, Catégorie B2......................Irois (03)
TE 1, Oplion .. JUDIDIEI.......ccoremsimsrnmsmtesrsmmrsessscasssres rervsnrsmsrssssssasssasesssopssssusessi un (01)
12.2. Option : Administralion GENEralB...........c.cevivriivmimsinsiersssasinsssisssssnsessns deux (02)



ARRETE Ne 2536 IMFPIRA
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Article 2 : Le programme du concours est le suivant ;
les Ingénie sticians Economistes, Catéqorie A1
1.1 Option : Statistique
-Une épreuve de Culture Genérale................ccoviiiiimiieesinnisns s seecaanes durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve de Statistique descripltive ...........ccccovvverinnnnieen PR e ...durée : 3 Heures, coefficient: 3

1.2 Option : Planification

-Une épreuve d'Economie GENErale ............cccimimmmmsinmsimmesmismnason durée : 2 Heures, coefficient :
Une dpreuve de PIanifICalIoN ...........c.covreiersrmmsier snsssiessonsssssassssssssnss ross durée : 3 Heures, coefficient :
2, Pour les Ingénieurs des Mines, Catégorie A1
2.1. Option : Physique Nucléaire
-Une épreuve de Culture Générale sur lEnergie.........ccovviviinminininvenanrines durée : 2 Heures, coefficient :
-Une épreuve de Physique NUuclgaire ...........ccocoviciiniininnnicie i durée : 3 Heures, coefficient :
2.2. Option : Electricité/ Electromécanique
-Une épreuve de Culture Générale sur 'Energie..........ccccoovrioiieervissnnssnnes durée : 2 Heures, coefficient :
-Une épreuve d'Electricité, Machines Electriques..........ccoovveiiiiiinnne durée : 3 Heures, coefficient :
2.3. Option : Energies Renouvelables
-Une épreuve de Cullure Générale sur IENBGIS ...t osvessssrenens durée : 2 Heures, coefficient :

-Une épreuve de Dimensionnement des Installations en Energie Solaire Photovoltaiques...

........................................................................................................... ity ve. US|
2.4. Option : Gestion de I'Environnement '
-Une épreuve de Culture Générale sur 'Energie........ o S SR A o durée
-Une épreuve de Gestion de 'Environnement ... o st s durée :
3. Pour les Directeurs Administratifs, Catégorie A1
3.1. Option : Economie/Gestion
-Une épreuve de Culture Générale.........cooovvviiiiieiiiiiiiinninnn PSRRI, durée
Une épreuve de Contrdle de Gestion .......ccccc v vevevenrinessernnnnsssessseressens durée
3.2. Option : Droit Public
-Une épreuve de Culture Générale...............ccocoininiiniiimsimie s insnsnes durée :
-Lng Gpreuve de Dol PUBHC ..o isssssisisesosissnnssesiasarans durée :
Pour les C vision d'Administration, Catégorie A2
4.1. Option : Droit Privé
-Une épreuve de Cullure GENETAIE..........c.ccccvrrrirerrrrrreemreerersrmmersrssrsnenns durée .
-Una épreuve de Contrals SPaCiaut. ........ccccorimmrerinnimsninesiasinssssssssnses durée :
4.2. Option : Droit Public
-Une épreuve de Culture GENBrale............ccioivivebeiieieinersniecmsssesnnanns durée :
-Une épreuve de Droit Administratif..............oi i durée :
4.3. Option : Administration Générale
-Une épreuve de Culture Générale...............cccoiiiiiiiniiininaw durée :
-Une épreuve de Pratique Administrative ..., durée
. -

3 Heures, :nefﬁmenl:

2 Heures, coefficient :
3 Hewures, coefficient :

2 Heures, coefficient :
3 Heures, coefficient :

2 Heures, coefficient :
3 Heures, coefficient :

2 Heures, coefficient :
3 Heures, coefiicient :

2 Hewures, coefficient :
3 Heures, coefficient :

2 Heures, coefficient :
: 3 Heures, coefficient :
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ARRETE N* 0636 IMFPIRA

du 14 JUILLET 12023
4.4. Option : Gestion des Ressources Humaines
-Une épreuve de Culture GENERalE...........c.coenmieemsrmesrmsesssssssssressss durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve dElude des Cas.............ccocvveiiveiencnirsernssesssrssrassssmsens durée ; 3 Heures, coefficient : 3
5. Pour les Ingénieu r x Statistigues (option : Maintenance Informatique), Cat A2
-Une épreuve de Maintenance Informatique et Electronique ..................... durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve d'Architecture et Technologie des Ordinateurs.................... durée : 3 Heures, coefficient : 3
6. Pour les Inspecteurs Centraux du Trésor, Catégorie A2
6.1. Option : Finance-Trésor
-Une épreuve de Cullure Générale...........cconnimiinnnens Wismasiiasienpresniniion, UNGE | 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve de Complabilité Générale ...........c.ccc..foeiinien dostaanccnniioes durée : 3 Heures, coefficient : 3
6.2. Option : Gestion
-Une épreuve de Culture Générale................cocooo i, B "W Y durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve de Complabilité Analytique .................... P T o durée : 3 Heures, coefficient : 3
7. Pour les Ingénieurs des Techniques d es, Catégorie A2
7.1. Option : Energies Renouvelables
-Une epreuve de Culture Générale sur I'Energie.............cccceeivvinnnn, SR durée : 2 Heures, coefficient : 2

-Une épreuve de Dimensionnement des Installations en Enargle Solaire Phntuvnltat‘qua ............ ST
..durée : 3 Heures, nneﬂimﬁnt 3

7.2. Option : Electricité/Electromécanique

-Une épreuve de Culture Générale sur IENergie ..........c.ccoooveeeieieiecrininnnnns durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve d'Electricité, Machines Electiques. ..........cococviiiviicninnininne, durée : 3 Heures, coefficient : 3
Pour les Cadres Principaux de I'information, Catégorie A2
8.1. Option : Communication
-Une épreuve de Stratégie de la Communication ...........ccccciiieeiiciiinaionn, durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une epreuve de Droit de la Communication................c.oooiiiiioieiicniin. durée : 3 Heures, coefficient : 3
8.2. Option : Documentation
-Une épreuve d'Information Documentaire ..............ccou i ivnsssespmsssnssseens durée : 2 Heures, coefficient ; 2
-Une épreuve de Traitement des Dn-cumanls-’:atalngag&a ........................ durée : 3 Heures, coefficient : 3

9. Pour les Techniciens Supérieurs des Mines, Catégorie A
9.1. Option : Energies Renouvelables
-Une épreuve de Culture Générale sur I'Energie .......................... —— durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve de Dimensionnement des Installations en Enafgh! Solaire Photovoltaique...
...durée : 3 Heures, -::uelﬁment 3

9.2 Gpﬂan 2 Gnsﬂan de l’anﬂmnnnmam

-Une épreuve de Culture Générale sur I'Energie........ R TS durée : 2 Heures, coefficient : 2

-Une epreuve de Gestion de 'Environnement ..........oooiiiiinmiiisiisnniens durée : 3 Heures, coefficient : 3
9.3. Option : Electricité/Electromécanique

-Une épreuve de Culture Générale sur I'Energie ............. I durée : 2 Heures, coefficient : 2

-Une épreuve d'Electricité, Machines Electriques. ...........cccveveveieiiiiciiicnns durée : 3 Heures, coefficient : 3

asaluns



ARRETE N° 0636 IMFPIRA
du 14 JUILLET 12023
Pour les Secrétaires de DI
-Une épreuve de Réaction Administrative ...........cocoviiiiiiiin e ies i durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve dEIUEE 08 Ca5 .....ooooiiiiiinieienisiimsssseisssssstssnsassses sees durée : 3 Heures, coefficient : 3
11. Pour les Contréleurs du Trésor (Finance-Trésor), catégorie B2
-Une épreuve de Culure GENAMAIR............ceiimiiiimimiinsisnmissssssssssssessas durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve de Finances PubliQUes..........cccccimvirsesrneessssesisssssssssenvan durée : 2 Heures, coefficient : 2

12, Pour les Chefs de Bureau d'Administration Générale, Catégorie B2
12.1. Option : Judiciaire

-Une eprauve de Cullure GEnarale..............cccocivrermmmrmmssssrssssssssnssnsesss sesnss durée

-Une épreuve de Droit AdmiIniStratil............ccoviviiemrsessmsisnssnsssssssssnsissssrnss duree
12.2. Option : Administration Générale

-Une éprauve de Culture GaAnérale..............ceimiiniomssssisisesssssssssares duree

-Une epreuve de Pratique Administrative .............cccerrmnmmmrmmsmmsmsnsssssm snna durée

: 2 Heures, coefficient ; 2
: 3 Heures, coefficient :

L

: 2 Heures, coefficient : 2
: 2 Heures, coefficient : 2

Article 3 : Peuvent faire acte de candidature les personnes 3gées de 18 ans au moins et de quarante

{42) ans au plus au 31 décembre 2023 et justifiant des qualifications ci-aprés :

1. Pour les Ingénieurs Statisticiens Economistes, Catégorie A1
1.1 Option : Statistique

Les candidats titulaires d'un master en Statistique.

1.2 Option : Planification
Les candidats litulaires d'un Master en Planification ou en Economie.

2. Pour les Ingénieurs des Mines, Catégorie A1
2.1. Option : Physique Nucléaire

Les candidats titulaires du dipléme d'Ingénieur ou de Master en Sciences Nucléaire.

2.2, Option : Electricité/ Electromécanique

Les candidals titulaires du dipldme d'Ingénieur ou de Master en Electricité/Electromécanique.

2.3. Option : Energies Renouvelables

Les candidats titulaires du dipldme d'Ingénieur ou de Master en Electromécanique/Electrotechnique

(Electricité/Energétique.
2.4. Option : Gestion de I'Environnement

Les candidats titulaires du dipldme d'Ingénieur ou de Master en Gestion de |'Environnement.

3. Pour les Directeurs Administratifs, Catégorie A1

J3.1. Option : Economie/Gestion
Les candidals titulaires d'un Master en Economie/Gestion.

3.2, Option : Droit Public

Les candidats titulaires d'un Maslter en Droit Public en Droit Minier ou an Droil Pétrolier.

pakduis
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4. Pour les Chefs de Division d'Administration, Catégorie A2

4.1. Option : Droit Privé
Les candidats titulaires d'une licence ou d'une maitrise en Droit Privé.

4.2. Option : Droit Public
Les candidats titulaires d'une licence ou d'une maitrise en Droit Public.

4.3. Option : Administration Générale
Les candidats titulaires du dipléme de Niveau Il de 'ENA, d'une licence ou d'une maitrise en Droit Public
ou en Administration Générale.

4.4. Option : Gestion des Ressources Humaines
Les candidats titulaires d'une licence ou d'une maitrise en Gestion de Ressources Humaines (GRH).

5. Pour les Ingénieurs des Travaux Statistigues (option : Maintenance Informatique), Cat A2

Les candidats titulaires d'une licence ou d'une maitrise en Maintenance Informatique.

6. Pour les Inspecteurs Centraux du Trésor, Catégorie A2

6.1. Option : Finance-Trésor
Les candidats titulaires du dipléme de Niveau Il de 'ENA en Finance-Trésor.
6.2. Option : Gestion .
Les candidats titulaires d'une licence ou d'une mailrise en Comptabilité-Gestion ou Finance Bangue

7. Pour les Ingénieurs des Technigues des Mines, Catégorie A2

7.1. Option : Energies Renouvelables
Les candidats litulaires d'un dipléme de Licence ou de Maitrise en Electromécanique/Electrotechnigue
/Electricité/Energétique.

7.2, Option : Electricité/Electromécanique
Les candidats titulaires d'un dipléme de Licence ou de Maitrise en Electromécanique/Electricité.

8. Pour les Cadres Principaux de I'iInformation, Catégorie A2

8.1. Option : Communication
Les candidats titulaires du dipléme de Licence en Communication et Marketing.

8.2. Option : Documentation
Les candidats titulaires d'un dipldme de Licence en Science de I'Information.

Pour les Techniciens Supérieurs des Mines, Catégorie A3

8.1. Option : Energies Renouvelables
Les candidats titulaires du dipléme d'un BTS ou d'un DUT en Electromécanique /Electrotechnique
Electricité/Energétique.

8.2, Option : Gestion de I'environnement
Les candidats titulaires d'un dipléme d'un BTS ou d'un DUT en Environnement,

9.3. Option : Electricité/Electromécanique
Les candidats litulaires d'un dipléme de BTS ou d'un DUT en Electromécanigue/Electricité.

e [
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Pour les Se tion, catégorie B2
Les candidats titulaires du dipldme de Niveau | de I'ENA, d'un DAP ou BAC Professionnel en
Secrétariat.

11. Pour les Contréleurs du Trésor (Finance-Trésor), catégorie B2

Les candidats titulaires du dipldme de Niveau | de 'ENA en Finance Trésor,

12. Pour les Chefs de Bureau d'Administration Générale, Catégorie B2

12.1. Option : Judiciaire
Les candidats titulaires du dipldme de Niveau | de I'ENA Section Judiciaire.

12.2. Option : Administration Générale
Les candidats titulaires du dipldme de Niveau | de I'ENA en Administration Générale.

Article 4 : La limite d'age de 42 ans peut &tre prolongée de cing (5) ans au maximum :

- dune durée egale de service national, de service en qualité de volontaire, de service en qualité
d'agent auxiliaire ou de contractuel effectués dans un service de I'Administration Publique ou de
Collectivités lemiloriales ;

- d'un (1) an par enfant & charge dans le sens de la réglementation des pensions ;

- du temps de services auxiliaires accomplis' par les candidats en qualité d'agents non
fonctionnaires des administrations ou &tablissements publics et validables pour la constitution de
droit a pension aux termes du régime de retraile qui leur serait applicable dans I'emploi auquel iis
postulent.

Les candidats frappés par la limite d'dge de 42 ans el qui ne dépassent pas 47 ans au 31/12/2023,
doivent joindre dans leur dossier de candidature :

- Une copie légalisée de l'attestation de service civique national, service contractuel, service
volonlaire et/ou service auxiliaire :

- Une copie légalisée des extrails d'acle de naissance ou des jugements supplétifs des enfants et
le certificat de vie et charge.

Article 5 : Les candidats fonctionnaires, ayant obtenu des diplémes & l'lssue d'une mise en position de
disponibilité pour éludes, de cours de soir; de cours par correspondance ou antérieurement 3 leur
nomination, peuvent faire acte de candidature dans les conditions fixées aux articles 3 et 4 du présent
arréte,

Leurs dossiers de candidalure doivent comporter les piéces suivantes :

- Une fiche « DOC 4 » diment remplie par le candidat :

- Une copie legalisée du dipléme obtenu (avec traduction officielle en frangais pour les
dipldmes en langues étrangéres et I'équivalence pour les élablissements dont les diplémes sont
soumis a la certification de service des équivalences de dipldme ou le dipléme contresigné par le
Ministre en charge de I'Enseignement Supérieur);

- Une copie de I'arrélé de titularisation ;

- Un état de service attestant que I'agent est en service régulier ;

- Un regu altestant que I'agent s'est acquillé des frais de dép&t du dossler.

sl
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Article 6 Les dossiers de candidature, constitués ainsi qu'il suit, doiveni parvenir au Ministére de |a
Fonction Publique et de la Réforme Administrative au plus tard le vendredi 28 juillet 2023 3813 h:

L]

NB:

Une fiche « DOC 4 » diment remplie par le candidat ;
Une copie légalisée de |'extrait d'acle de nalssance ou du jugement supplétif en tenant lieu ;
Une copie légalisée du certifical de nalionalité nigérienne ;
Une copie l&égalisée du dipldme (avec traduction officlelle en frangais pour les dipldmes en
langues étrangéres et I'équivalence pour les elablissements dont les diplémes sonl soumis a la
certification de service des équivalences de dipléme ou le dipldme contresigné par le Ministre en
charge de I'Enseignement Supérieur) ;
Un certificat de visite et de contre visite médical datant de moins de trois (03) mois a fa dale
limite du depdt de candidature ;
Un casier judiciaire dalant de moins de trois (03) mois a la dale limite du dépdt de candidature ;
Une enveloppe (format A4) timbrée, portant I'adresse du candidat ;
une quittance de versement attestant que le candidal s'est acquitté des frais de dépét de dossier,
délivrée par : ’
- le Régisseur de Recettes du Ministére de la Fonction Publique et de la Réforme
Administrative, pour les candidats résidant 4 Niamey ;

- les Caisslers des Trésoreries Régionales de lintérieur, pour les candidals des réglons
d'Agadez, Diffa, Dosso, Maradi, Tahoua, Tillabéry et Zinder.

Les candidals des régions d'Agadez, Diffa, Dosso, Maradi, Tahoua, Tillabéry et Zinder, peuvent

déposer leurs dosslers de candidature au niveau de la Direction Régionale de la Fonction Publique et de
la Réforme Administrative de leur localité.

Les frais de dépdt de dossier, 3 |a charge des candidats, sont fixés & cing mille (5 000) FCFA

pour les candidats de la catégorie A et trois mille (3 000) FCFA pour les candidals de la catégorie B2.

Article 7 : Tout dossier de candidature incomplet et/ou comportant des piéces non légalisées, falsifides
el/ou surchargées sera purement el simplement rejeté.

Article 8: Toute note inférieure ou égale @ cing sur vingt (05/20) en épreuve de spécialité est
eéliminaloire.

Article 8 : Seront déclarés admis, les candidats qui obtiendront une moyenne supérieure ou égale 4 dix
sur vingt (10/20), sans note &liminalolre, dans la limite du nombre de places offertes.

Article 10 : Le présent arrété sera publié au Journal Officiel de la République du Niger

-ME/ERISGIDRH..........crvvnn. I
- AFFICHAGE .. . B
- Directions Régionales FP/RA.. .8
i A e A 1

Ampliations :




