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APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT DE TRENTE-HUIT (38)

VOLONTAIRES NATIONAUX

La Direction Générale du Groupement d’Intérét Public-Programme National de Volontariat au Burkina
Faso (GIP-PNVB) recherche des candidatures pour le recrutement de trente-huit (38) volontaires
nationaux pour accomplir des missions d’intérét général.

L DESCRIPTION DES MISSIONS

Intitulé de la | Profil Principales tiches

mission :

Volontaire |- étre titulaire d’un dipléme d’au moins | -  contribuer au recrutement, & la formation

national BAC ou BEPC + 3 ans de formation en et au déploiement des volontaires

dPextoution santé : nationaux communautaires ;

superviseur |- avoir une expérience en collecte de B sl le:? volontmrfss l’lﬂl]Dﬂ?U.\
Aonrides: communautaires dans I"accomplissement de

leur mission;

- assister les volontaires nationaux
communautaires dans la collecte et la
transmission des données a travers
I"application kobocollect ;

- renseigner et transmettre les canevas de
rapports journaliers, hebdomadaires,
mensuels dans les délais ;

- participer aux rencontres de débriefing et de
bilans ;

- accomplir toute autre tiche qui leur sera
confiée dans le cadre de leur mission.

- maitriser I’outil de collecte numérique
de données (kobocollect),

- avoir une expérience en facilitation et
en animation de groupe serait un atout.

Page | 1



Intitulé de la | Profil Principales taches
mission

: - @tre titulaire d’ iplome d’au moi . .
Volontaire BAC+3 : e'd u d!plu ol 'moms contribuer au recrutement, a la formation et
national de i 'ec?nom.le. SG.CIO. ogic ou au déploiement des volontaires nationaux
W lout'autre dlplror.nejugé ¢quivalent; ComRmunattaires
planificateyr |~ 2VOIT Une maitrise des outils participer & la conception et au paramétrage
st st d’analyse et de traitement des des formulaires de collecte de données sur
P données : kobotoolbox ;

- avoir une maitrise des outils de
planification, de suivi, d'évaluation et
de capitalisation.;

- avoir une expérience de gestion de
base de données ;

- avoir une expérience en facilitation et
animation de groupe ;

- maitriser I’outil de collecte numérique
Kobotoolbox.

participer a la configuration et 4 la réalisation
de tests des outils de collecte de données :
participer au suivi, contrdle qualité des
données collectées et au rapportage ;
participer a la création, a
I"approvisionnement et & la gestion de la
banque de données ;

participer a |’extraction des
collectées de la base de données ;
participer & la centralisation des données ;
participer a I"analyse des données ;
assurer la disponibilit¢ des
collectées ;

participer au suivi des activités ;
étre en relation avec les autres équipes de
supervision et I'équipe de coordination de la
stratégie ;

consolider les rapports  d’exécution
hebdomadaires et mensuels et les rapports
circonstanciels de la stratégie ;

assister tout acteur de mise en ceuvre de la
stratégie en cas de difficultés liées aux outils
de collecte de données ;

Accomplir toute autre tiche qui lui sera
confiée en lien avec la mission.

données

données

Il ZONE D’INTERVENTION ET QUOTA DE VOLONTAIRES PAR LOCALITE

Catégorie de volontaire

Région

Zone d’intervention

Quota

superviseur

Volontaire national d’exécution

Cascades

Banfora

Sindou

Centre-Est

Tenkodogo

Koupela

Ouargaye

Centre-Sud

Manga

Kombissiri

Po

Sud-Ouest

Gaoua

Diébougou

Dano

R R0 R R R B2

Batié
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Catégorie de volontaire Région Zone d’intervention Quota

Cascades Banfora
Sindou
Tenkodogo
Centre-Est Koupela

Volontaire national de
conception planificateur et
suivi-évaluateur

|

|

|

|

Ouargaye |
Manga |
Centre-Sud Kombissiri 1
Po |
|

|

1

1

2

Gaoua
Sud-Ouest Diébougou
Dano

Bati¢

Centre Ouagadougou

TOTAL 38

ITI. CONDITIONS DE CANDIDATURE
— étre de nationalité burkinabé ou résider au Burkina Faso depuis au moins 2 ans ;
— étre agé d’au moins 18 ans ;
— jouir de tous ses droits civiques ;
— étre de bonne moralité ;
— accepter d’exercer une mission de volontariat national en tout lieu du territoire national ;
— é&tre disponible durant la période du mois de juillet & décembre 2023 ;
—  résider dans la zone d’intervention de la mission :
— disposer d'un téléphone Android en bon état,
— ne pas disposer d’un contrat de volontariat en cours.

IV.  MODALITES DE CANDIDATURE

Pour postuler, le candidat doit nécessairement renseigner en ligne le formulaire de candidature 4 travers
le lien https://forms.gle/FHZJMxsEvocGm4rEA

V. DOCUMENTS A JOINDRE

- une copie non légalisée de la CNIB ou de la carte consulaire ou du passeport ;

- une copie du certificat de résidence pour les non nationaux ayant au moins deux (02) ans de résidence
au Burkina Faso ;

- une copie non légalisée du diplome exigé pour les volontaires nationaux de conception planificateurs
et suivi-évaluateurs;

- une copie non légalisée du diplome exigé pour les volontaires nationaux d’exécution superviseurs :
- tout autre document jugé nécessaire.
NB :

- tous les documents exigés sont a joindre en ligne en version scannée des dossiers originaux ;
- les copies non légalisées des documents exigés seront regues pendant les entretiens.

VI.  PERIODE ET MODALITES D’INSCRIPTION DES CANDIDATURES

Les candidatures sont recevables en ligne du mardi 18 au jeudi 20 juillet 2023 i 23h59 mn.
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VIL

VIIL

CALENDRIER DE RECRUTEMENT

- 18 au 20 juillet : inscription des candidats en ligne ;
= 24 au 25 juillet : entretien et sélection des candidats ;
- 26 au 28 juillet : formation des candidats retenus ;

- 0I aolt : début des missions.

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Le recrutement se déroule en trois étapes. Une phase de présélection sur dossier, une phase d’entretien

et une phase de formation.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour |’entretien.

L’entretien portera notamment sur I'intérét pour le volontariat, la motivation pour la mission, la
disponibilité durant la période d’exécution de la mission, la maitrise de son quartier de résidence et la

disponibilité a faire la recherche-action.

La liste des candidats retenus pour la mission de volontariat sera publiée a I’issue de la formation.

NB :

1.

Le volontaire national n’est ni un travailleur, ni un stagiaire, ni un apprenti au sens du
droit de travail, ni un prestataire de service. Le volontaire national n’est pas un bénévole.

Les volontaires disposant d’un contrat de volontariat en cours et les salariés ne sont pas
autorisés a postuler.

Pour toute autre information, veuillez appeler le 25 37 40 78.

Pour le Directeur Général en mission, le
Secrétaire Genéral assurant Finterim

Hamidou SANKARA

W
ﬂ;w -?_‘1‘11-
Chevalier de I'Ordre du Mérite de |a Jeunesse €t des Sports
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