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APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT DE CENT (100)

VOLONTAIRES NATIONAUX BRIGADIERS

La Direction Générale du Groupement d'Intérét Public-Programme National de Volontariat
au Burkina Faso (GIP-PNVB) recherche des candidatures pour le recrutement de cent (100)
volontaires nationaux brigadiers pour accomplir des missions d'intérét général.

l. DESCRIPTION DES MISSIONS

Intitulé  de la | Profil Effectif | Principales taches Lieu
mission d'exécution
\olontaire national | - &tre titulaire d'au | 35 contribuer au | BOBO-
brigadier Agent de moins du fonctionnement des | DIOULASSO
| bureau BEPCou dun services techniques
i titre de de la structure,
| qualification Assister et orienter
' professionnelle ; les usager des
| avoir une services,
| expérience dans Toutes autres
le domaine. | tAches en lien avec
‘ sa mission.
Volontaire - étre titulaire d'au : BOBO-
| national moins du CEP ou | 2> Contribuer U | OULASSO
| d . fonctionnement des | D
bfi adier un titre de 3 i
| g | qualification services de sécurité
A:qent. . de | professionnelle ; Qontnpuer a |la
sécurité - étre régulation de la
; sécurité routiére ;
| physiquement réguler la circulation
apte ; :
. routiére ;
ol e exécuter toute autre
xpérience dans :
. CRpeH tache en lien avec

—

la mission.
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Intitulé de la | Profil Effectif | Principales taches Lieu
mission d'exécution
le domaine de la
sécurité.
Volontaire - étre 40
, | . - mener des activités | BOBO-
nqtlongl ghg:{quement de curage manuel DIOULASSO
brigadier ) pie; de caniveaux et des
| Agent pour les avolr Uhe ouvrages de
expérience dans '
travaux de la I8 —— rechargement des
‘ voirie d'intérét commun accotements,  de
| ou & haute débouchage
intensité de main [%?:;:ée d;
d'ceuvre ; |
- avor e - |
expérience dans .
les travaux de la ggiensablemeséies
e bitumeées ;
- entretenir des
ouvrages d'arts et
les mobiliers
urbains ;
- réparer les points a
temps notamment
le bouchage des
nids de poules sur
routes en terre ;
- participer aux
| travaux
d'enrochement et
‘ de construction de
gabions ;
- réguler la circulation
routiere ;
- planter des arbres ;
|
e = 100 |
Il CONDITIONS DE CANDIDATURES :

&tre de nationalité burkinabé ou résider au Burkina Faso depuis au moins 2 ans ;

étre Agé de18 ansa 35 ans;
jouir de tous ses droits civiques |
étre de bonne moralité ;

accepter d'exercer une mission de volontariat nati

national ;
étre disponible durant la période :

accepter travailler sous pression ;

du 15 juillet 2023 au 15 janvier 2024 ;
résider dans la commune de Bobo-Dioulasso ;
résider dans la zone d'intervention du projet ;

onal en tout lieu du territoire
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. COMPOSITION DU DOSSIER :

_ une demande, adressée a Monsieur le Directeur Général du GIP-PNVB précisant
Iintitulé de la mission ;

~ une copie non légalisée de la CNIB ;

— une copie non légalisée de I'acte de naissance ,

— certificat de résidence ;

_ un certificat de visite et de contre visite timbré & 300F CFA ;

— les copies non légalisées des attestations, diplomes et document jugés pertinents.

IV. PERIODE ET LIEUX DE RECEPTION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidatures sont recevables du 10 au 12 juillet 2023 de 8h00 a 15h30
aux lieu ci-aprés :

- Centre Régional de Volontariat des Hauts-Bassins abrité par I'Alliance Chrétienne pour
la Coopération économique et le développement social (ACCEDES) a Bobo-Dioulasso,
sis au secteur 17, Coté sud de la Maison de la Culture pour les Agents de bureau et
Agent pour les travaux de la voirie ;

- A la police municipale pour les agents de sécurité.

V. CALENDRIER DE RECRUTEMENT

v Du 10 au 12 juillet 2023 : réception des candidatures ;
v Du 17 au 19 juillet 2023 : sélection des candidats ;
v Du 21 au 22 juillet 2023 : formation des candidats retenus.

V. PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Le recrutement se déroule en trois (03) étapes. Une phase de présélection des candidatures
sur dossier, une phase d'entretien et une phase de formation. Seuls les candidats
présélectionnés seront contactés pour I'entretien.

L'entretien portera notamment sur la motivation pour la mission, la disponibilité durant la
période d'exécution de la mission et I'expérience.

La liste des candidats retenus pour la mission de volontariat sera publiée a l'issue de la
formation.

Pour toute autre information, veuillez appeler le 25 37 40 78.

NB. Le volontariat est un engagement citoyen, civique et patriotique au service de la nation.
Il n’est ni un emploi, ni une prestation de service, ni un stage.

Le Directeur Général_ -~ . .~




